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1. Apresentagao

A Weisheimer e Piccinini Advogados, constituida em 2007, é uma sociedade que possui uma
atuacado com escopo voltado ao direito empresarial, trabalhista, administrativo, licitacdes, civil e de
familia, atuando sempre de forma inovadora, personalizada e integra. Com este propdsito, reuniu
uma equipe especializada e experiente voltada inteiramente a atender as demandas juridicas com

comprometimento, expertise e ética, observando as peculiaridades de cada caso.
1. Mensagem da Administragao

A WP Advogados preza pela continuidade e renovacdo dos relacionamentos com seus
clientes e colaboradores, buscando, continuamente, a evolugdo em seus servigos e oportunizando
aos colaboradores a troca de experiéncias, continua formacdo e privilegiando a atuagao
multidisciplinar e com olhar disruptivo.

Assim, o presente Cédigo de Etica e Conduta objetiva contribuir com um ambiente de
trabalho integro, que propicie a prestagdo de servigos juridicos eficientes e um relacionamento
respeitoso entre seus colaboradores, clientes e prestadores de servigos, garantindo visibilidade aos
principios que orientam a nossa forma de atuar como Sociedade de Advogados, a conduta
esperada dos nossos colaboradores e parceiros comerciais, bem como indicar os canais existentes

para comunicar ou denunciar conduta que possa estar em nao conformidade.

Portanto, este Cdodigo vem evidenciar os principios pelos quais a Weisheimer e Piccinini
Advogados conduz sua atuacdo. Mais do que o cumprimento do Cdédigo, esperamos que as
orientacbes aqui contidas tornem-se relevante fonte de inspiracdo e consulta a todos que se

relacionam conosco.
1. Valores da Weisheimer e Piccinini Advogados
A WP Advogados tem como visdo a exceléncia e qualidade na prestacédo de seus servigos,
promovendo um assessoramento com observancia aos principios da honestidade,integridade,

veracidade, fidelidade, respeito, responsabilidade, confidencialidade, legalidade,integridade,

impessoalidade e comprometimento, que séo os valores éticos que norteiam as acdes do escritorio.
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A honestidade estara presente na permanente busca para cumprir com probidade todos os
compromissos assumidos, no portar-se com dignidade e honradez, franqueza e lealdade frente a

colegas de trabalho, clientes, concorrentes, fornecedores e comunidade em geral.

Com atuagao voltada a integridade, a WP Advogados tem por premissa agir com retidao,
visando contribuir para a concretizagao do ideal de justica na execugao diaria da rotina profissional
do escritorio. Através da cultura de integridade desenvolvida no escritorio, nos comprometemos com
as regras e normas éticas da advocacia e da boa conduta vigentes, inclusive aquelas voltadas ao
combate a corrupgao e normas correlatas, nos termos da Lei 12.846/2013, bem como a observar

praticas relacionadas a prevencao a lavagem de dinheiro, nos moldes da Lei 9.613/1998.
Dentre os principios que norteiam nossa atuacéo:

| - A veracidade se manifesta com o respeito que a WP Advogados tem com a norma de
conduta, buscando sempre afirmagdes verazes e construtivas, utilizando-as como instrumento de

trabalho.

II - A WP Advogados atua com fidelidade em suas relagdes, cumprindo as obrigagbes
firmadas com responsabilidade, zelo e disciplina, honrando a confiangca depositada pelos seus

clientes, agindo com profissionalismo e dedicagéao.

lIl - Uma das principais a¢des da WP Advogados é valorizar a dignidade da pessoa humana
como principio fundamental, comprometendo-se a valorizagdo de seus colaboradores e clientes em
sua diversidade e dignidade, em relagdes de trabalho justas, através de um ambiente saudavel,

com confianga mutua, cooperacao e solidariedade.

IV - A WP Advogados preza pela responsabilidade, discricao e confianga em suas relagées,

preservando o sigilo das informacgdes, dados e documentos obtidos em razao da sua atividade.
V - A legalidade e a impessoalidade s&o principios constitucionais que preservam a ordem

juridica e determinam a distingado entre interesses pessoais e profissionais na conduta dos membros

do escritorio.
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VI- A WP Advogados busca a exceléncia em qualidade e seguranga em seus servigos e
para isso promove a capacitagao e comprometimento dos colaboradores, oportunizando a busca de

novos conhecimentos, refletindo competéncia e dominio em seus servigos.

Os valores formalizados determinam e orientam todas as acbes e relagbes do Escritério,
sendo tratados como um compromisso moral genuino, devendo ser seguidos a risca pelos
colaboradores na execucdo de suas tarefas diarias. A publicidade do presente Cédigo de Etica e
Conduta se dara através da disponibilidade no site do Escritério, de dominio

https://www.wepadvogados.adv.br/.

4. Do Padrao e Compromisso de Conduta

Com base nas premissas ja externadas, o presente capitulo objetiva publicizar orientagdes
de conduta, aplicaveis a todos os colaboradores do Escritério, independente de cargo ou fungao

exercida, com o escopo de desenvolver um ambiente de trabalho saudavel e seguro a todos.

m  Desenvolvimento Profissional

A WP Advogados espera que a sua equipe esteja comprometida com os valores aqui
estabelecidos, legitimando o respeito e contribuindo com a efetividade do presente Cédigo de Etica
e Conduta. Através da cultura empresarial desenvolvida buscamos promover o crescimento
conjunto do Escritério e dos colaboradores. Para isso, a WP Advogados oportuniza ao profissional
atuante perspectivas de ascenséo profissional, através da troca de experiéncias, oferta de cursos e
oportunidades de participacdo em eventos em nome do Escritorio.

Com o objetivo de desenvolver agbées de melhoria continua e um ambiente de trabalho mais
agradavel, a WP Advogados estimula a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores,

zelando pela continuidade de processos e atividades.

m  Desenvolvimento Comunitario
A WP Advogados esta comprometida com o desenvolvimento social da comunidade em que
atua. Busca uma proximidade com a comunidade através de sua atuacao e prestacao de servicgos,
estimulando o compartilhamento de conhecimento e experiéncia por meio de eventos, publicagdes

de artigos académicos, entrevistas, palestras e interagdo em parceria com instituicbes de ensino.


https://www.wepadvogados.adv.br
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A WP Advogados assume o compromisso de manter o dialogo aberto com a comunidade, auxiliando

em projetos que levem desenvolvimento a coletividade de forma mais ampla.

m  Atendimento Padrao ao Cliente
A WP Advogados preza pelo atendimento humanizado, profissional e de qualidade,
oferecendo um ambiente confortavel. Temos como prerrogativa a pontualidade e proatividade na

prestacado de nossos servigos.

m Pagamento de Suborno
A WP Advogados repudia o pagamento ou recebimento de suborno em todas as suas
formas, comprometendo-se a seguir em conformidade com seu Cédigo de Etica e Conduta,

legislacao vigente e demais normas.

m  Recebimento de Presentes/Brindes/Cortesias

A WP Advogados entende a importancia e o simbolismo na entrega de presentes, brindes e
cortesias, porém, repudia sua oferta com carater de influenciar decisdes, pelo que se mostra
importante preservar o bom senso e a moderagao ao trocar presentes/brindes/cortesias.

Os presentes/brindes/cortesias deverao restar identificados com o logo/marca do
proponente, devendo estar vinculados, preferencialmente, a acbes de marketing especificas.

Assim, presentes/brindes/cortesias que sejam extravagantes ou que nao tenham um
proposito legitimo podem ser vistos como suborno ou inadequados. Diante disso a WP Advogados
estipula como parametro R$ 200,00 (duzentos reais) como valor limite para o recebimento de
presentes/brindes/cortesias. Os presentes/brindes/cortesia que ultrapassem o valor limite
estabelecido, que sejam encaminhados aos colaboradores e administradores do escritério, devem
ser entregues ao Compliance Officer, que devolvera formalmente a quem os ofertou,

acompanhados de agradecimentos e justificativas.

m Acesso e Postagens em Redes Sociais
A integracao profissional e fortalecimento de imagem da WP Advogados também ocorrem
através da utilizagdo das redes sociais, sendo fundamental o cuidado de seus colaboradores na
interacao e nos efeitos inesperados que as postagens podem produzir na imagem do Escritério. As
postagens realizadas que vinculam o nome da WP Advogados devem atentar aos valores e

condutas aqui estabelecidos.
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Os colaboradores ao realizarem postagens em midias sociais deverao atentar-se as
Politicas de Mesa Limpa, ndo devendo ser compartilhado (fotos ou videos) de processos, tela do
computador, documentos relativos aos servigos prestados. No tocante as midias sociais oficiais da

WP  Advogados, quais sejam: site  https://www.wepadvogados.adv.br/, instagram

https://www.instagram.com/wepadvogados_// e facebook

https://pt-br.facebook.com/wepadvogados/, essas serao atualizadas pelos responsaveis, buscando

manter carater informativo e/ou de divulgacdo dos servigos e da imagem do escritério, conforme
previsdo de Politicas Internas e respeitando o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e demais

normas relacionadas.

m Doagodes

A WP Advogados valoriza as iniciativas de auxilio ao préximo, pelo que tem como legitimas
as doacoes realizadas de forma transparente, em observancia a legislagdo aplicavel. Deste modo
estabelece-se que doacdes serao proibidas quando se destinarem a Instituigdes com fins lucrativos,
candidatos a cargos publicos ou campanhas politicas, ou entidade que promova o preconceito, a
exclusao social ou qualquer forma de discriminacido. Para isso é importante salientar que, via de
regra, as doacgOes, apos criteriosa avaliagdo do Compliance Officer, deverdo ser realizadas via
transferéncia bancaria, demonstrando, com isso, a conta e nome do favorecido de forma
transparente. A doagdo podera ser realizada por processo diverso, desde que garantida a

rastreabilidade das doagdes.

s Meio Ambiente
A WP Advogados tem por premissa o desenvolvimento ecologicamente sustentavel,
buscando de forma continua medidas de redugao de impactos ambientais, como a conservacgao de
energia, separagao de residuos adequada, considerando sua natureza reciclavel e organica, e uso

adequado dos recursos naturais e materiais e a observancia das normas vigentes.

m  Seguranga no Trabalho
O respeito a qualidade de vida, saude e seguranga de seus colaboradores ¢ uma
preocupacao constante da WP Advogados, motivo pelo qual implementa medidas visando garantir
tais objetivos. Prezamos por um ambiente de trabalho que agregue evolucéo e seguranca, através
de uma boa comunicacgao interna, a WP Advogados, acolhe e processa sugestdes de equipamentos

€ materiais necessarios para aprimorar as condi¢gdes de trabalho.


https://www.wepadvogados.adv.br/
https://www.instagram.com/wepadvogados_//
https://pt-br.facebook.com/wepadvogados/
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m  Atividades Politicas
A WP Advogados incentiva seus socios e colaboradores a exercerem seu direito de votar e
participar ativamente de processos politicos. Contudo, nao € permitido vincular o nome do Escritério
a atividades politicas, devendo o colaborador realizar a participacdo em seu tempo livre e as suas
custas. Essas atividades deverao ser desenvolvidas sempre em carater pessoal e de forma que nao

interfiram na sua atividade profissional junto a WP Advogados.

m  Relagoes Interpessoais Internas

Com o fito de promover um ambiente de trabalho respeitoso e integrado, a WP Advogados
estimula o debate e a troca de ideias e opinides, visando a colaboragdo mutua e aprendizagem no
processo de construgdo das relagbes interpessoais. Por isso a WP Advogados nao tolera
comportamentos ofensivos, intimidadores ou hostis que possam configurar constrangimento,
desrespeito, abuso de poder e assédio (moral ou sexual), independentemente da relacao
hierarquica. A integracdo eficaz requer maior fluidez na comunicagdo, motivo pelo qual a WP
Advogados incentiva o coleguismo entre a equipe, através de reunides semanais, oportunizando

espaco para troca de conhecimento, feedbacks e colaboracao nas pautas trazidas.

m  Seguranca da Informacgéao
A WP Advogados oferece materiais, treinamento, equipe técnica em TI, softwares e
equipamentos adequados para a pratica laboral. O conhecimento de nossas politicas de segurancga
da informacgédo é de responsabilidade de todos. Os profissionais do Escritério deverao ater-se a
preservacao da integridade dos documentos, registros e processos que terdo acesso, em todos os

meios utilizados, fisico e eletrénico.
5. Confidencialidade e Seguranga da Informagao

Todas as informacdes obtidas em razdo do exercicio da advocacia sao resguardadas pelo
sigilo profissional. E dever da equipe da WP Advogados tratar as informagdes privilegiadas relativas
aos clientes, projetos, programas, discussdes, métodos, padrées e conhecimentos, com zelo e
seguranga, nado sendo permitido declaragbes de qualquer nivel fora do ambiente de trabalho por
parte dos profissionais. Admite-se, como exce¢do a esse preceito, a divulgacdo de informagdes,
dados e documentos dos sécios, colaboradores, fornecedores e clientes cuja autorizagdo expressa
seja previamente concedida. A previsao de diretrizes e treinamentos relacionados a seguranca da
informacao e confidencialidade de dados estardo discriminadas na Politica Interna e na Politica de

Seguranca da Informagao da WP Advogados.
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Com o escopo de atingir boas praticas e evitar prejuizos aos clientes, colaboradores e
prestadores de servico, a WP Advogados inclui em sua Politica Interna condigdes, regime de
funcionamento, normas de seguranga e padrdes técnicos que deverdo ser observados pela equipe
do escritério. Os mecanismos de efetividade das normas estipuladas serdao implementados nos
treinamentos, em procedimentos internos de supervisdo e de mitigacao de riscos e outros aspectos

relacionados ao compliance e tratamento de dados pessoais.

6. Conflito de Interesse

E premente identificar situagdes que possam gerar conflito de interesses, sendo
responsabilidade de cada integrante da equipe WP Advogados tomar decisbes imparciais, excluindo
interesses pessoais ou financeiros que possam afetar seu julgamento. O conflito de interesse estara
presente quando a motivacado da decisao ou do ato praticado nao estiver alinhado com os preceitos
do Escritorio.

Devido a estrutura e caracterizagdo da WP Advogados, como empresa de pequeno porte,
algumas situacdes poderao configurar o conflito de interesses, como uma denuncia realizada pelo
Canal de Denuncias com teor sobre o proprio Compliance Officer. Ressaltamos que qualquer
denuncia realizada tera a confidencialidade e n&o retaliagdo como prerrogativa. Portanto, caso a
demanda envolva o Compliance Officer, ele devera manifestar o seu impedimento, remetendo a
apuracdo da queixa a outro soécio administrador, para investigar e sanar as irregularidades

apontadas.

7. Condutas Vedadas

A normatizacdo, previsdo de politicas internas, treinamentos e procedimentos fomentam a
correcao de condutas irregulares trazendo efetividade a cultura de conformidade adotada pela WP
Advogados. O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo podera
implicar na adocdo de medidas disciplinares, equivalente a adverténcia (verbal e expressa),

suspensao e justa causa, observada a individualidade e gravidade do fato, a proporcionalidade da

conduta irregular adotada e a legislagéo vigente.
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Muitas vezes as condutas inadequadas ocorrem devido a falta de informagao completa, a
nao compreensdo de determinada politica ou porque a pessoa se sente pressionada a finalizar
alguma atividade. Desta forma, esclarecemos que constitui conduta irregular o descumprimento das

clausulas do presente Cédigo, o descumprimento dos principios estabelecidos, e notadamente:

| Utilizar-se do cargo ou fungcdo com a finalidade de obter favores pessoais ou profissionais
para si ou para outrem;

Il Tratar com agressividade ou indelicadeza os colaboradores, clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros;

lll Ser conivente com irregularidades, ndo tomando as providéncias pertinentes quando da
identificagdo do fato, sem dar ciéncia imediata a quem de direito;

IV Receber doagdo de qualquer natureza encaminhada ao Escritorio ou a membros da
equipe WP Advogados, que deverdo ser tratados de acordo com os regulamentos e normas
internas, e ndo devem representar qualquer vantagem ou contrapartida comercial.

V Usar informagdes privilegiadas ou sigilosas, obtidas em fungdo de sua posigdo, para
beneficio pessoal ou ganho direto ou indireto;

VI Consumir bebida alcodlica ou fazer uso de substancias que comprometam a atividade
laboral, nas dependéncias do Escritério, bem como apresentar-se ao trabalho sob efeito das
mesmas;

VIl Instalar qualquer tipo de software ou programa nos computadores da WP Advogados
sem a prévia autorizagao da Direcado. Os colaboradores ndo devem armazenar dados do Escritério
em dispositivos pessoais;

VIIl E vedada qualquer conduta que possa ser caracterizada como ato de corrupgdo ou

fraude.

As hipéteses aqui discriminadas sdo meramente exemplificativas e a interpretacdo deste

texto deve ser feita sempre de modo a evitar conflitos éticos.
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8. Canais de Denuncias disponiveis

A WP Advogados mantém um Canal de Denudncia aberto e amplamente divulgado, que
podera ser acessado de forma eletrénica, no dominio:

https://canaldedenuncias.wepadvogados.adv.br/ ou pelo telefone 0800-222-1234, destinado a

protecdo de denunciantes de boa fé, acessivel ao publico interno e externo do escritério. O Canal
de Denuncia trata-se de um mecanismo didatico e imparcial, que possibilita ao denunciante uma
alternativa confortavel para apontar suspeitas de conduta inadequada, desvios ou irregularidades,
sendo possivel acompanhar o andamento da denuncia realizada. Esse canal garante transparéncia
na atuacgio e servigos prestados pela WP Advogados, tendo como objetivo detectar, investigar e
sanar as irregularidades apontadas.

A denuncia podera ser feita de forma identificada ou andénima, sendo possivel anexar provas
da irregularidade relatada e acompanhar a solicitacdo através de codigo gerado no envio da
denuncia. Quando optado pelo anonimato, a confidencialidade da identidade é assegurada de forma
integral e permanente, visando motivar denuncias de condutas que violem este Cdédigo. O

denunciante devera observar a Politica do Canal de Denuncia e seus Termos de Uso para ciéncia

quanto ao tratamento de dados pessoais realizados.

O colaborador que tiver eventual duvida relativa ao cumprimento de conduta prevista no
presente Cédigo ou que tenha conhecimento de eventual desvio dos valores ora estabelecidos,
também podera optar por conversar com o Compliance Officer designado, que estara disponivel
para orienta-lo. Independente da escolha dos canais de denuncia disponiveis, fica assegurado ao
denunciante que nao sofrera retaliagcdes, sendo interesse da WP Advogados apurar a denuncia e
dar ao denunciante, conhecimento das medidas adotadas, proporcionando um ambiente seguro e
integro nas suas relagcdes de trabalho e profissionais. A aprovacdo deste Coédigo e suas

atualizagdes sdo de responsabilidade do Compliance Officer designado pela WP Advogados.

Compliance Officer: Evandro Weisheimer

E-mail: compliance@wepadvogados.adv.br

Contatos: (51) 3707-0644 | (51) 99516-4540



https://canaldedenuncias.wepadvogados.adv.br/
https://canaldedenuncias.wepadvogados.adv.br/POLITICA_DE_PRIVACIDADE_CANAL%20DE%20DENUNCIA.pdf
https://canaldedenuncias.wepadvogados.adv.br/TERMO_DE_USO_%20CANAL_DE_DENUNCIA.pdf
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9. Compliance

A WP Advogados utiliza mecanismos de compliance como instrumentos de alcance de
conformidade, promovendo a funcdo social do Escritério, em respeito aos principios e valores
assegurados por este Cédigo. Na pratica, o compliance é exercido com a regulamentagcdo dos
valores, boas praticas, padrao de conduta e canais de denuncia. Levamos em consideragédo a voz
de nossos socios, colaboradores, clientes e prestadores de servico, valorando os agentes e
promovendo uma relagao social integra, visando a resolug¢ao da lide e o crescimento profissional.

Com o fito de atingir o compliance, a WP Advogados possui regulamentos a serem seguidos
pela equipe, disponibilizados internamente. Deixa-se expresso que o cumprimento das normas
estabelecidas combate a precarizagdo na relagdo de trabalho e que o conjunto de ferramentas de
compliance aplicados como os treinamentos realizados, capacitagcbes e canais de denudncia
disponibilizados, protegem as partes interessadas.

O Programa de Compliance desenvolvido pela WP Advogados esta em constante
atualizagéo e monitoramento, utilizando como suporte o presente Cédigo de Etica e Conduta para a
adocdo de medidas com o objetivo de prevenir e analisar riscos, investigar e sanar as
irregularidades apontadas. A forma da implementacdo do Programa de Compliance procedida na
WP Advogados considera o fato de ser qualificada como estrutura de pequeno porte, a quantidade
de colaboradores e a quantidade de departamentos que possui, nos termos do art. 57, § 1 do
Decreto 11.129/2022 e Portaria Conjunta CGU-SMPE N2 2.279/2015.

A WP Advogados, através de seus sécios administradores, se comprometeu em buscar
adequagdes de conformidade (compliance), uma vez que acredita que a cultura de integridade no
mundo corporativo traz reflexos de qualidade e proximidade aos clientes. A alta Administracao
concedeu autonomia adequada ao Compliance Officer, designando para o cargo, o socio Evandro
Weisheimer, para que investisse em materiais, aprofundando e aperfeicoando os treinamentos da
WP Advogados. Através de um processo continuo, serdo aplicados treinamentos dinamicos e
perioddicos realizados pelo Compliance Officer, considerando as areas de maior risco ao Escritério,
ressaltando a importancia de uma conduta idénea a equipe WP Advogados.

Quando detectada a violagdo dos preceitos aqui estabelecidos, cabera a Administracao,
ap6s o Compliance Officer externar seu parecer sobre o caso, a adogdo de medidas corretivas e

disciplinares cabiveis, sempre que necessario.
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Como forma de tornar os canais de comunicagdo da WP Advogados efetivos, sendo eles o
Canal de Denuncia e o Canal de Privacidade, fica assegurado a lisura de todo o processo
investigativo de denuncias, sendo preservada de forma integral a confidencialidade da denuncia e o
anonimato do denunciante de forma a evitar retaliagoes.

Para possibilitar uma ativa investigacado da denuncia, indica-se que a mesma possua, dentre
outras informacdes, (i) breve relato dos fatos; (ii) nome dos envolvidos, integrantes, ou nao, da WP
Advogados; (iii) data do ocorrido; e (iv) se preventiva, quando o denunciante acredita que a violagao
possa ser consumada.

Apo6s o recebimento da denuncia, o Compliance Officer tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo, para adotar todas as medidas investigativas que achar
convenientes e necessarias, sempre respeitando a legislacdo em vigor.

O descumprimento de normas, regras e condutas que violem os principios estabelecidos
neste Codigo serdo investigadas e estdo sujeitas as medidas disciplinares dispostas na Politica
Interna da WP Advogados, sendo a sancgao justa, razoavel e proporcional a ndo conformidade
verificada. Na eventualidade do Compliance Officer vir a ser objeto de denuncia, automaticamente a
demanda sera repassada a Administragao, que mantera o sigilo e o comprometimento relativo as
denuncias elencadas nos capitulos anteriores, e nomeara um novo ocupante para exercer as

fungdes temporariamente.
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